
 

 

 
 

 

 DIAGNOSTIC RH 
        Nouveau service de la CGPME du Rhône 

 
 

   Objectifs du service :  

 
Vous êtes dirigeant de TPE/PME et vous voulez :  

 Fiabiliser vos effectifs, 

 Optimiser et sécuriser vos coûts RH, 

 Gagner du temps dans votre Gestion des Ressources Humaines, 

 Mieux connaitre vos collaborateurs, 

 Trouver d’autres clefs de motivation de vos collaborateurs que le salaire, 

 Conforter votre regard sur votre Gestion des Ressources Humaines avec une aide extérieure,  

 Identifier des solutions sur mesure. 
 

    Présentation du service :  

Vous et vos collaborateurs RH pourrez grâce à ce service : 

 Identifier la situation de votre entreprise quant à sa Gestion de ses Ressources Humaines 

 Disposer d’un état des lieux de l’existant 

 Disposer d’une proposition de plan d’actions à court/moyen/long terme 

Lors d’un premier temps individuel de 2 heures de questionnement et réflexion, un consultant fait 
émerger les informations nécessaires à l’élaboration du diagnostic. 

Au cours d’un second temps individuel de 2 heures d’échanges, réflexion et conseil, le consultant vous 
permet de vous approprier le diagnostic et les préconisations présentés. 

 
Les coûts de ce service sont intégralement pris en charge par la CGPME du Rhône et la CGPME Nationale. 

 
Vous souhaitez bénéficier de ce nouveau service ? Renvoyez le coupon joint ou contactez Gaëlle DANCOURT, 

responsable du service Compétences et Développement de la CGPME du Rhône. 

 
 

DIAGNOSTIC RH 

Coupon-réponse à retourner à la CGPME à gaelle.dancourt@cgpme69.org ou par fax au 04.72.53.74.70 

 

Nom, Prénom  : ………………………………….…………………………………………………….……………………...souhaite bénéficier de ce service 
 
Sté : ……………………………………….………………………………..…..  Fonction : …………………………………………………………….………..………....  
 
Tél : ……………………………….………………………………..……. Mail : ………………………………………..........……….………………………………………  

mailto:gaelle.dancourt@cgpme69.org

