Vous avez dit TMS ?

Les troubles musculosquelettiques, dit TMS, sont des atteintes qui peuvent concerner les
muscles, les tendons, les nerfs, les ligaments et les vaisseaux sanguins (muscles mous). Le
nombre de salariés concernés par la problématiques des TMS ne cesse d’augmenter.
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Plusieurs facteurs peuvent engendrer I'apparition des TMS

Les TMS ne sont pas une fatalité, vous pouvez agir !

OREAS Conseil vous accompagne dans votre démarche de prévention des
TMS. Pour cela, nous vous proposons :
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Contacter notre référente TMS : Johanna SIMON OREAS
johanna.simon@oreasconseil.com / 04-72-09-62-55 Conseil



mailto:johanna.simon@oreasconseil.com

